[image: image1.png]DUSZTYRSKR SZX00A B2ES)



[image: image2.jpg]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* %

* X %

* 4 %






Projekt „Rozwój pracowników – wartością firmy”
jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Załącznik Nr 2 do regulaminu


wprowadzonego przez


Dyrektora Grupy OSB s.c. zarządzeniem


z dnia 23.01.2013r.


Olsztyn, dnia 4.03.2013r.
.............................................................

(pieczęć Zamawiającego)

Znak sprawy: OSB.ZP.462.2-464/4/13
ZAPYTANIE OFERTOWE

Na realizację usługi szkoleniowej - przeprowadzenie szkolenia Metody statystyczne w biznesie 

zamówienia powyżej 14 000 euro netto, zgodnie z zasadą konkurencyjności. Usługi szkoleniowe – CPV 80500000-9

I. ZAMAWIAJĄCY:

1. Nazwa: Grupa Olsztyńska Szkoła Biznesu
2.Adres: ul. Warszawska 105/4h
kod pocztowy: 10-701 
miasto: Olsztyn
3. NIP: 739-352-11-41
4. REGON: 280075481
II. Opis przedmiotu zamówienia:

Realizacja usługi obejmuje przeprowadzenie 100 godzin szkoleń dla 3 osób, z zakresu „Metody statystyczne w biznesie”. Na szkoleniu poruszane mają być zagadnienia: 
1. Dane statystyczne
2. Analiza struktury
3. Wnioskowanie statystyczne
4. Analiza współzależności
5. Regresja logistyczna
6. Dobór próby w badaniach ilościowych
7. Analiza zmiennych jakościowych i ukrytych
8. Wielowymiarowa analiza statystyczna
9. Analiza szeregów czasowych
10. Analiza historii zdarzeń
11. Data mining. 
III. Wymagania związane z wykonaniem:
Oferent realizujący usługę musi posiadać doświadczenie w przeprowadzeniu min. 3 szkoleń na w/w temat – załącznik nr 4, przedstawić program na realizowane szkolenia - załącznik nr 1, przedstawić opis doświadczenia personelu realizującego usługę – CV zgodnie z załącznikiem nr 2 oraz złożyć załącznik nr 3.
Do obowiązków Oferenta będzie należało również: przygotowanie formy elektronicznej materiałów szkoleniowych i dostarczenie ich Zamawiającemu najpóźniej na 10 dni roboczych przed rozpoczęciem szkolenia. Materiały muszą być oznaczone zgodnie ze wzorem dostarczonym przez Zamawiającego, zawierającym logotypy Unii Europejskiej i Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Szkolenie będzie się odbywać w siedzibie Zamawiającego, 2-3h dziennie.
Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli i hospitacji zajęć.
Dopuszcza się składanie ofert częściowych, wykonawca może złożyć ofertę na jedno bądź więcej zagadnień.
IV. Kryteria oceny ofert i ich waga:

1. Zamawiający dokona wyboru najkorzystniejszej oferty na podstawie spełnienia kryterium dostępu oraz wyniku osiągniętej zsumowanej liczby punktów uzyskanych w ramach poszczególnych ocen kryteriów merytorycznych.
2.  Zamawiający udzieli zamówienia temu wykonawcy, który po spełnieniu kryterium dostępu uzyska największą liczbę punktów (maksymalnie 100 punktów) w oparciu o następujące kryteria:
2.1. Kryteria dostępu:

2.1.1. Wykształcenie i doświadczenie trenera bezpośrednio prowadzącego szkolenia: 

· 5 lat doświadczenia szkoleniowego, min. 10 zrealizowanych szkoleń

Celem zweryfikowania kryterium należy do oferty załączyć CV trenerów bezpośrednio zaangażowanych przez Wykonawcę usługi do prowadzenia danego szkolenia. Brak dołączenia CV lub brak w nim informacji potwierdzających spełnienie kryterium dostępu, będzie skutkowało odrzuceniem oferty. Zamawiający zastrzega sobie prawo zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia dokumentów potwierdzających pozostałe zawarte w CV informacje, a brak ich przedstawienia w przeciągu 3 dni roboczych będzie skutkował odrzuceniem oferty. 

W przypadku prowadzenia poszczególnych bloków szkoleniowych przez różnych trenerów do CV należy dołączyć informację, który trener będzie prowadził dane szkolenie.

2.2. Kryteria merytoryczne: 

2.2.1. Kryterium cenowe: maksymalnie 60 punktów, liczone od ceny netto według następującego wzoru:

P=(Cn/Cb) x 60 punktów.

gdzie: Cn – cena najtańszej oferty; Cb – cena badanej oferty

2.2.2. Kryteria jakościowe:

· metody szkoleniowe i szczegółowy program szkolenia z szacowanym czasem poświęconym na omówienie danego zagadnienia: maksymalnie 20 punktów; celem zweryfikowania kryterium należy do oferty dołączyć opis stosowanych w trakcie szkolenia metod szkoleniowych i szczegółowy program szkolenia;

· udokumentowane doświadczenie zawodowe szkoleniowca bezpośrednio prowadzącego szkolenia : 10 punktów; celem zweryfikowania kryterium należy do oferty dołączyć dokumenty potwierdzające ww. doświadczenie.

· zawartość i treści materiałów szkoleniowych: maksymalnie 10 punktów; celem zweryfikowania kryterium należy do oferty dołączyć opis zawartości i treści materiałów szkoleniowych, które będą przekazane uczestnikom szkolenia).

Ocena kryterium jakościowego zostanie dokonana na podstawie indywidualnych ocen 3 członków powołanej Komisji Konkursowej oraz ich uśrednienie. 

V. Wymagania dotyczące oferty:

1.ofertę należy złożyć w formie pisemnej w terminie do dnia: 18-03-2013 r.
osobiście / listownie / faksem / listem elektronicznym *

2.umieścić w jednej kopercie należycie zabezpieczonej przed niepożądanym przypadkowym otwarciem, zaadresowanej na Zamawiającego oraz opatrzonej napisem: Oferta na realizację szkoleń w ramach projektu „Rozwój pracowników-wartością firmy”
3.przesłanie podpisanego skanu oferty na adres m.okoniewska@osb.edu.pl
Dodatkowych informacji udziela Magdalena Okoniewska Tel. 600 800 171,m.okoniewska@osb.edu.pl
Powyższe zapytanie ofertowe zostało zamieszczone w siedzibie Zamawiającego, jak również na stronie internetowej www.osb.edu.pl

VI. Tryb postępowania: ZAPYTANIE OFERTOWE zgodnie z zasadą konkurencyjności zawartą w Zasadach finansowania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (obowiązujących od 1 stycznia 2013r.)
VII. Pozostałe informacje:

1. Wykonawcy nie przysługują żadne środki odwoławcze. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania, na każdym jego etapie bez podania przyczyny, a także do pozostawienia postępowania bez wyboru oferty.

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do podjęcia negocjacji cenowych z Wykonawcą, który złożył w oparciu o przyjęte kryteria najkorzystniejszą ofertę. Negocjacje cenowe zostaną podjęte w szczególności w przypadku, gdy zaoferowana cena będzie wyższa od założonej przez Zamawiającego.

4. O zamówienie mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy zaoferują przedmiot zamówienia zgodny z wymogami Zamawiającego określonymi w niniejszym zapytaniu ofertowym.

5. Oferty nie spełniające któregokolwiek z wymagań zostaną odrzucone.

6. Zleceniodawca powiadomi wszystkich wykonawców, którzy złożą oferty o wynikach postępowania.
7. Szkolenie jest dofinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki. Zgodnie z informacją Instytucji Zarządzającej POKL zawartą w piśmie z dnia 31.01.2012 r. znak DZF-IV-82252-54-IK/12, wszystkie szkolenia w ramach POKL, zgodnie z istniejącym stanem prawnym,, co do zasady stanowią usługi kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego i tym samym winny być zwolnione z VAT, gdyż w ramach POKL są finansowane w co najmniej 70% ze środków publicznych. Przedmiotowe pismo Instytucji Zarządzającej POKL wraz z interpretacją Ministerstwa Finansów znajduje się na stronie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie pod adresem: http://www.up.gov.pl/efs/download/wyjasn_IZ_VAT_na_szkolenia.pdf.

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do podjęcia negocjacji ze wszystkimi Oferentami, którzy nie zostali wykluczeni z postępowania.

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wglądu w oryginały dokumentów potwierdzających doświadczenie oraz sprawdzenie wiarygodności przedstawionych przez Oferentów informacji, przed podpisaniem umowy.
Informujemy, że:

Beneficjent nie może udzielać zamówienia podmiotom powiązanym z nim osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Beneficjentem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Beneficjenta lub osobami wykonującymi w imieniu Beneficjenta czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na:

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji;

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

…………………………………………………….
                                                                                                   miejscowość                         data
Znak sprawy: OSB.ZP.462.2-464/4/13

OFERTA

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe dotyczące przeprowadzenia szkoleń i certyfikacji ICF, składam ofertę na realizację usługi zgodnie z wymogami opisu przedmiotu zamówienia wskazanymi w Zapytaniu ofertowym z dnia 4.03.2013r.
wypełnia Wykonawca

I. WYKONAWCA:
1. Nazwa: 

2. Adres: ul. ………………………………………………………………………………
   kod pocztowy: 

   miasto: 

3. NIP: 

4. REGON …………………………………………………………………………………


Cena za wykonanie zamówienia:

Oferuję wykonanie przedmiotu zamówienia za:

cenę netto: 
 zł

cena netto słownie: 
zł

cenę brutto: 
 zł

cena brutto słownie: 
zł

kwota podatku VAT: 
zł

słownie kwota podatku VAT: 
zł


Termin wykonania zamówienia:
Zobowiązuję się wykonać zamówienie w terminie .....................



Inne zobowiązania Wykonawcy:

okres gwarancji udzielanej przez Wykonawcę na przedmiot zamówienia:
,


warunki płatności: 


...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

Wykonawca oświadcza, że:


zapoznał się z opisem przedmiotu zamówienia i nie wnosi do niego zastrzeżeń oraz


w razie wybrania oferty Wykonawcy zobowiązuje się do realizacji zamówienia zgodnie z warunkami określonymi w punkcie II i III zapytania ofertowego, w miejscu i terminie realizacji określonym przez Zamawiającego.

Załącznikami do niniejszej oferty, stanowiącymi jej integralna część są:

- program szkolenia – załącznik nr 1
- opis doświadczenia CV – załącznik nr 2
- oświadczenie – załącznik nr 3
- wykaz szkoleń – załącznik nr 4

.............................., dnia ...................................


...........................................................................



    (pieczęć i podpis Wykonawcy)

*niepotrzebne skreślić
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